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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasanim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gl Brinc vazfen, Tirkstlaln, T
cumhuriyetini, elebet, muhafaza ve miidafea etmektir.

Meveudiyetinin ve itikbalinin yegane femeli budur. Bu

temel, senin,en ymedl hazinendistbalde dai, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn facaki. Birgun istkal ve cumhuryeti midafa
mecburiyetine disersen, vazieye atimak icin icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni duslnmeyeceksin!
Bu imkan ve erat, gok namiisait bir mahiyett tezahir
edebii,Istda ve cumhuryetine kastedecek ismaniar
it dinyada emsali gordimemis bir galbiyetin mimessli
Olablirer. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bikin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine grimis, biiin ordulan dagitimig
e memleketin her kasesi bilfilisgal edimis olablir Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
(ahilinde, ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatfa
hiyanet iinde bulunabiler, Hatta bu itidar sahiplri sahsi
mentaaflerin, miistevlerin syasi emelleriyl tevhit edebilrer
Millt,fakr  zaruret icinde harap ve bitap dismils olabiirer,

Ey Turistkhlinin vl e, bu aval v sratiinde
ahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyefii kurtammalr
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuturl
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Sunus

Dinden bugtine gelirken var olan yaraticilligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik dGnemli ihtiyaglari da giindemde
tutarak 6nimize ¢gikmaktadir. Gligli ekonomik ve sosyal yapi, gligli bir tlke olmanin ve tim degisim ve yeniliklerde dimdik ayakta durabilmenin gerekliligi
de bir hayli 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gli¢li bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.



Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diistincesiyle sirekli yenilenmeyi, 6§renen organizasyon olmayi ve kalite kiltlrin{ kendisine ilke
edinmistir. Kalite klltlri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, halkla iliskiler

ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Blyik lider Mustafa Kemal Atatirk’( 6rnek alan bizler; gegmisini bilen, ¢aga uyum saglayabilen ve ¢agi yonlendirebilecek 6grenciler yetistirmek igin
kurulan okulumuzu gelistirmek; gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, disiince ufku ve yenilikgi ruhu agik Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin ¢itasini daha ylikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim istegimizle calismaktayiz.

Atatiirk ilkokulu olarak en biyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere faydasi
olan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotlirecek nesiller yetistirmektir. Yonetici ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,

yeniliklere agik, Turkiye Cumhuriyetini daha da ylkseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Atatiirk ilkokulunda stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla
uzun sliren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra GZFT(SWOT) sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. GZFT(SWOT) analizi bizim igin odak noktasidir,

okulumuzun buglinki resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne &lglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gbzden gecirilecek ve gereken

yenilemeler yapilacaktir.

Atatiirk ilkokulu Stratejik Plan’nda (2024 - 2028) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine

onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, kurul ve anketle destelerini sunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Murat YILMAZ
Okul Mudur
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Kisaltmalar

GZFT Guglu-Zayif Yonler, Firsatlar-Tehditler

HIE Hizmet i¢i Egitim

MBS Mesleki Bilgi Sistemi

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemleri

MEGEP Milli Egitim Bakanliginin Kapasitesinin Gig¢lendiriimesine Destek Projesi

MEM Milli Egitim MudurlGga

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal ve Ekolojik Gelismeler

PG Performans Gostergesi

YGS Yiksekogretime Gegis Sinavi

Tanmimlar

Batce: Milli Egitim Miidiirliigiiniin, belirli bir donemdeki gelir ve giderlerini, tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iligskin hususlar1 gosteren

belgeyi,

Faaliyet Raporu: Kurumlarin stratejik plan ve performans programlar1 uyarinca yiiriittiikleri faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerini
kullanarak Ongoériillen Performans Hedefi ile gergeklesme degerlerini kiyaslayip meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan, idare

hakkindaki genel ve mali bilgileri igeren raporu,

Faaliyet ve Projeler: Milli Egitim Mudirliigiiniin, Stratejilerini hayata gecirmelerini saglayan ve performanslarini gosteren faaliyetleri ve

projelerini,



GZFT Analizi: Milli Egitim Midiirligiiniin, Giiglii ve Zay1f yonlerini, 6niindeki Firsat ve Tehditleri ortaya koyan analizi,

Hedefler: Milli Egitim Miudiirliigiiniin kendi Stratejilerini yasama geg¢irmek i¢in kurumca belirledigi 6l¢iilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,
Insan Kaynaklar1 Yénetimi: Organizasyonun amaglarma ulasabilmesi i¢in, tiim insan kaynaklarmin en dogru, etkin ve verimli kullanilmas,
Kamu Yonetimi: Kamu giicunu yani egemenlik erkine sahip yonetim strecini,

Kamu Mali Yonetimi: Kamu kaynaklariin tanimlanmig standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal

ve yonetsel sistem ve sirecleri,

Kurumsal Deger: Bir kurumda var olan yuksek ve olumlu nitelikleri,

Maliyet: iktisadi anlamda maliyet, satis degeri olan bir mala ya da hizmete sahip olabilmek igin katlanilan &lgiilebilir fedakarliklarin toplamin,
Misyon: Milli Egitim Midiirligiiniin kendisi i¢in belirledigi temel varlik nedenini ve gorevlerini,

Paydas: Kurumun kaynaklar1 veya ¢iktilari iizerinde hak iddia eden ya da kurumun ¢iktilarindan, {iriin ve hizmetlerinden dogrudan veya dolayls,

olumlu veya olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup ve kurumlari,

Paydas Analizi: Kurum faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetleri etkileyen taraflarin goriis ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesini,
Performans: Milli Egitim Mudiirliigiiniin belirledigi Stratejik Hedeflerine ulagabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Hedeflere hangi oranda ulasildigin1 gosteren 6l¢ulebilir nitelikteki unsurlari,

Politika: Milli Egitim Midirliigiiniin uygulamalarini yonlendiren yaklagimlari,



Strateji: Belirli bir zaman diliminde kurumun simdiki durumundan gelecekteki arzu edilen durumuna dondsiimiinii saglayabilmek icin

belirlenen amac ve hedeflere nasil ulasilacagini gosteren kararlar butinund,

Stratejik Plan: Milli Egitim Miidiirliigliniin, orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans

olgutlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren 2019-2023 donemi kapsayan planini,

Stratejik Planlama: Milli Egitim Midirliigiintin, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore Zayif ve Giiglii yonlerini, 6niindeki Firsat ve
Tehditleri belirlemesi, bunlarin 15181nda kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri dl¢tlebilir hedeflere doniistiirmesi ve

performans gostergelerini belirleyerek onlarin siirekli izlemesi siirecini,

Stratejik Yonetim: Bir organizasyonun amaglarini ger¢eklestirebilmesi igin etkili stratejiler gelistirilmesi, bunlarin planlanmasi, uygulanmasi

ve kontrolind,

Stratejik Amag: Kisi ve kurulusun sonraki biitiin karar ve davranisinin bagimli olacagi, 6ncesi olmayan temel baslangi¢ noktasini,
Stratejik Hedefler: Milli Egitim Miidiirliigiiniin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik 6nemi olan 6l¢iilebilir alt amaglarini,
Ust Politika Belgesi: Plana kaynaklik eden yasal dayanak ve politikalari,

Faaliyet/Hizmet: Kurumun iginde bulundugu sektor itibariyle yararlanicilara yonelik gelistirdigi iiriin veya hizmetleri ifade eder.



MEVZUAT ANALIZI

ATATURK iLKOKULU’NUN BAGLI BULUNDUGU KANUN VE YONETMELIKLER

KANUNLAR
Kanun Konusu Kanun No ve Kabul Yayinlandigi Resmi Gazete Tarihi Yayinlandigi Resmi Gazete Sayisi
Tarihi
MILLI EGITIMTEMEL KANUNU 1739 / 24.06.1973 24.06.1973 14574
OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU 5580/ 08.02.2007 14.02.2007 26434
TURK BAYRAGI KANUNU 2893 /22.09.1983 24.09.1983 18171
YONETMELIKLER

Yayinlandigi ResmiGazete Tarihi Yayinlandigi ResmiGazete Sayisi
Yonetmelik Konusu
MILLT EGiTiv BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi

07/09/2013 28758

MiLLT EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI OKUL OGRENCILERINiN
KILIK VE KIYAFETLERINE DAIR YONETMELIK 27/11/2012 28480
MILLi EGiTiM BAKANLIGI DERS KITAPLARI VE EGiTiM ARAGLARI
VONETMELIE] 12/09/2012 28409




MiLLi EGiTiM BAKANLIGI OZEL EGiTiM KURUMLARI YONETMELIiGi

20/03/2012 28239
MiLLi EGiTiM BAKANLIGI OKUL-AILE BiRLiIGi YONETMELIGi

09/02/2012 28199
MiLLi EGiTiv BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI ODUL VE
DiSiPLIN 07/09/2007 26636
YONETMELIGI
MiLLT EGiTiM BAKANLIGI ORTA OGRETiIM KURUMLARI SINIF GECME VE
SINAV YONETMELIGi 04/09/2010 27692
MIiLLT EGiTiM BAKANLIGI KURUM TANITIM YONETMELiGi

G GIKURU o G 09/08/2006 26254

MIiLLT EGiTiM BAKANLIGI OKUL KUTUPHANELERi YONETMELIGi

29/01/2009 27125
MIiLLT EGiTiM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA
HiZMETLERi YONETMELIGi 14/03/2009 27169
OKUL SPOR KULUPLERi YONETMELIGi 13/01/2005 25699
STRATEJi GELISTIRME BiRIMLERININ CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK 18/02/2006 26804
MIiLLT EGiTiM BAKANLIGI TALiM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI
YONETMELIGi 08/08/2006 26253
MIiLLT EGiTiM BAKANLIGI DERS KiTAPLARI

28/11/2007 26714

VE EGiTiM ARACLARI YONETMELIiGi




KAMU DAIRELERINDE STRATEJiK PLANLAMAYA iLiSKiN USUL VE

ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK 26/05/2006 26179
OZEL OGRETiM KURUMLARINDA 26/10/2010 12489
MiLLi EGiTiM BAKANLIGI 5580 SAYILI OZEL OGRETiM KURUMLARI

YONETMELIGI 08,/03/2008 26810
MiLLi EGiTiM BAKANLIGI SOSYAL ETKiNLiK YONETMELIGi 13/01/2005 55699




BOLUM |
Giris ve PLAN HAZIRLIK SUREC]

Giris )

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligsmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir

Stratejik Plan Hazirhk Cahsmalar:
Okul Midiirligiimiizde 29 Eylil 2008 Tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama Konulu Genelge,17 Agustos 2018 Tarihli ve 78059895-CB001 sayil

Cumhurbaskanlig1 Yazis1,18 Eylul 2018 Tarih ve 2018/16 Sayili Genelge geregince 2024-2028 stratejik plan hazirlama siireci baglatilmistir.

Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 dénemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalar1 sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi.



Okul Miidiirliigiimiiz biinyesinde okul middriinin baskanliginda 1 midlr yardimcisi, 1 6gretmen, Okul Aile Birligi Bagskani ve 1 Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu tyesinin yer aldig stratejik plan st kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon ekibi 16/11/2023 tarihinde olusturulmustur.

Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii 2024 — 2028 Stratejik Plan Ust Kurulu

Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama ve

Koordinasyon Ekibi

ATATURK ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIiK PLAN UST KURULU

ATATURK iILKOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Murat YILMAZ Okul Miidiirii
2 Duygu GOK Miidiir Yardimcisi
3 Talha ASAN Ogretmen
4 Aydan OGURLU Okul Aile Birligi Baskan
5 Dilek UCAR Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
. Okul Stratejik Plan
1 Rifat AKGUN _
Koordinatori
2 . Stratejik Plan Ekip Uyesi
Emre AKTURK
3 Ferda AKYILDIZ TANYERI Stratejik Plan Ekip Uyesi
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BOLUM II
DURUM ANALIZI

DURUM ANALIZi

Durum analizi ¢aligmasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal ylikiimliiliikkleri, faaliyet alanlar1, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmistir.

TARIHI GELiSiM

Okulumuz 29.12.1962 tarihinde Ayvalidere mahallesinde 2 katli bir evde 79 6grenci ve iki 6gretmenle egitim- 6gretime agilmistir. Meydana gelen su
baskini sebebiyle Namik Kemal mahallesinde bir kahvehaneye tasinmistir. 1963-1964 6gretim yilinda bugiinkii okul bahgesinde mahallede yasayanlarin
yardimi ile bir baraka yapilarak egitim-O0gretime devam eden okulumuz yeni bina yapilana kadar bu barakada 6 Ogretmenle egitim ve oOgretimini
stirdirmiistlir. Asil okul binas1 2 katli ve 12 dersli olarak yapilmis olup 1965-1966 6gretim yilinda egitim ve dgretim hizmetine girmistir. 1968 yilinda
Esenler ’de acilan ilk ortaokul, okulumuz biinyesinde 6gretimini siirdiirmiis, daha sonra Esenler merkeze tagmmustir. Ogrenci mevcudunun artmast ile 1977-
1978 dgretim yilina kadar yine Ayvalidere ortaokulu aym binada egitim ve 6gretimini siirdiirmiistiir. Ogrenci velilerinin yardimi ile okul bahgesinde 3 derslik
ve bir 6gretmen odasindan olusan bir baraka yapilarak ortaokul oraya taginmistir. Daha sonra baraka binanin yikilmasi sebebiyle 1989-1990 6gretim yilinda

okulumuz biinyesinde egitim-6gretime devam etmis, 1990-1991 yilinda Davutpasa mahallesinde bulunan binasina Ayvalidere ilkdgretim Okulu olarak

11



tasinmistir.1995-1996 6gretim yilinda okulumuz ilkdgretime doniistiiriilmiistiir. ilgemizde “Ayvalidere {lkgretim Okulu” oldugundan okulumuzun ad1 gegici
olarak “Yeni Ayvalidere {lkogretim Okulu” olmus, daha sonra Okul Miidiirii Naim Mutlu’nun da katilimi ile ilgede kurulan Okul Ad1 Verme komisyonunca
“Atatiirk lkdgretim Okulu” adin1 almistir. Okulumuz ihtiyaca cevap veremeyince 2005 yilinda yikilmis, 2006 yilinda 5 kath, 24 derslikli, biinyesinde
anasinifi bulunan halini almistir. 6287 sayil1 kanun ile ise Atatiirk Ilkokulu olarak son seklini almistir. Okulumuz diizenli olarak Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul gibi projelerde basar1 saglayarak sertifika almaya hak kazanmis, genel ve yerel her tiirlii projeye katilim gosteren bir okuldur. Ogrencilerimizin
aktif rol oynadigi c¢esitli etkinlikler devamli olarak gergeklestirilmekte, yine Ogrencilerimiz sportif, sanatsal kiiltiirel ve bilimsel, faaliyetlere tesvik

edilmektedir.

2019-2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRMESi

Atatiirk ilkokulu Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yénetmelik bulunmaktadir. Bunlar igerisinde
ozellikle 12 Ocak1961 tarihli ve 10705 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 222 sayili [lkdgretim Ve Egitim Kanunu,24 Haziran 1973 tarihli ve 14574 sayil
Resmi Gazete’de yayinlanan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 13 Oca 2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Milli Egitim
Bakanligi Ilkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, 9 Subat 2012 tarihli ve 281998 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Milli
Egitim Bakanhig: Okul Aile Birligi Yonetmeligi, 31 Ocak 2018 tarihli ve 30318 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Okul Oncesi ve ilkogretim Kurumlari

Y onetmeligi midirliigiimiiz bu kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde mudiirligimiiziin faaliyet alanlari ile hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu

kapsamda birimlerin yasal yukumlilukleri, standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenerek miidiirligiimiiziin hizmetleri tespit edilmis ve faaliyet

alanlar1 asagidaki gibi gruplandirilmistir. Buna gore miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ile hizmetleri su sekildedir.

FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

2019-2023 stratejik plani hazirlik siirecinde okul midiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 gruplandirilmistir. Buna gore okulumuzun faaliyet alanlar ile
urtin ve hizmetleri su sekildedir:

Faaliyet Alanlar1 Uriin Ve Hizmetler

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Rehberlik Hizmetleri
Sosyal-Kilturel Etkinlikler
Spor Etkinlikleri
Miifredatin islenmesi
Ogrenci Kuliipleri

Proje galismalari

YONETIM FAALIYETLERI
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Ogrenci isleri hizmeti
Insan Kaynaklar1 hizmeti

MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI

Bakim onarim c¢alismalari

Temizlik malzemelerinin alimi

Biiro malzemeleri alimi
Etkinlik-Organizasyon Malzemeleri alimi
Temizlik

Personeli Maas Odemeleri

F-KURUM iCi VE DISI ANALIZ

Kurum Ici Analiz
Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii Yonetim Modeli
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OGRETMEN
KURULLARI

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar
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KURULAN EKiP/KURUL
KOMISYON ADI

KURULAN EKiP VE KOMiSYON
KiMLERDEN OLUSUYOR

TOPLANMA PERIYODU

Cocuk Oyunlar1 Yarigmalart Koordinasyonu

1 Miidiir Yrd. 10 6grt.

Gerekli goriildiigii zaman

Kittiphane Koordinasyonu

1 Ogretmen

Gerekli gortildiigii zaman

Toren Komisyonu

2 dgretmen

Gerekli gortildiigii zaman

Rehberlik Hizmetleri Ylritme Komisyonu

1 miidiir 1 rehberlik 6gretmeni ve Ziimre

Ddnem Sonu-Doénem Basi

I?agkam
Satin Alma Komisyonu 2 Ogretmen Gerekli goriildiigii zaman
Muayene ve Kabul Komisyonu 2 Ogretmen Gerekli goriildiigii zaman
Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu 4 Ogretmen Vilda iki kere
Yazi ve Eserleri inceleme Kom. 2 Ogretmen

Gerekli goriildiigii zaman

Taginir Sayim ve Deger Tespit Komisyonu

1 Miidiir Yrd. 4 Ogretmen

Gerekli goriildiigi zaman

Kantin Denetleme Komisyonu

1 Miidiir Yrd. 1 Rehberlik Ogrt. 2

Ogretmen Ayda Bir
Beslenme Dostu Okul Komisyonu 1 Miidiir Yrd. 1 Rehberlik Ogrt. 4 Ogrt. Ayda Bir
Anasmifi Satin Alma 3 Ogretmen .
Ayda Bir
Anasinifi Muayene ve Teslim Alma Komisyonu 3 Ogretmen
Ayda Bir
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Atatiirk ilkokul Kiinyesi

iLi: istanbul

ILCESI: Esenler

OKULUN ADI:Atatirk ilkokulu

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER

PERSONEL iLE iLGIiLi BILGILER

Okul Adresi: Ciftehavuzlar Mah. Sarigél Sokak No:3 Esenler/istanbul Mevcut
KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI Norm
Cografi Konum (link) : https://goo.gl/maps/D6WJSIGEN772 Erkek Kadin
Okul Telefonu 02124732770 Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecist 3 2 1
22 7 9
Faks 0212473 27 21 Sinif 6gretmeni
. 6 0 1
Elektronik Posta Adresi 742447 @meb.k12.tr Brans Ogretmeni
. . .. 2 0 1
Web sayfa adresi www.esenlerataturkio.meb.k12.tr | Rehber Ogretmen
Tam Giin ikili 0 0 0
Ogretim Sekli idari Personel
(X) ()
0 0 0
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2006 Kadrolu
Yardimci Personel
0 0 3
Kurum Kodu 742447 Diger
Kis 389 Toplam 33 9 15
Ogrenci Sayist
Erkek 397 Ogretmenlerin Kurumdaki ortalama gorev siiresi
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Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii Bina ve Donanim Bilgileri

Toplam Derslik Sayisi 28 Kiitiiphane :la): ) I(OI;
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Cok Amagli Salon Var Yok
Sube Sayisi 27 ( X) ()
. V Yok
Idari Oda Sayisi 3 Cok Amagh Saha ar °
() (X)
. Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
Ogretmenler Odasi (m2) 45 toplan alan (m?) ( okul bahgesi harig ) 149
Rehberlik Servisi 1 Okul Bahgesi ( m?) 3160
Fen Laboratuvari Sayisi 0 Tuvalet sayisi ( Kabin ) 16
Bilgisayar Laboratuvari Sayisi 0 Kantin Var Yok
glay Y (X) 40 m? ()
is atolyesi 0
Diger*

Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii Genel istatistikler

Sube basina 30’dan fazla
o6grencisi olan sube sayisi

Derslik Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

18

36

36

36
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OGRENCI VE SUBE BiLGILERI

SINIF KlZ ERKEK TOPLAM
Anasinifi A 16 7 23
Anasinifi B 12 10 22
Anasinifi C 13 11 24
Anasinifi D 13 11 24

1/A 16 15 31
1/B 15 18 33
1/C 16 13 29
1/D 14 13 27
1/E 16 16 32
1/F 11 19 30
2/A 14 19 33
2/B 13 20 33
2/C 15 18 33
2/D 16 18 34
2/E 18 17 35
2/F 15 18 33
3/A 17 13 30
3/B 15 14 29
3/C 17 13 30
3/D 16 14 30
3/E 17 14 31
3/F 16 13 29
4/A 14 19 33
4/B 17 17 34
4/C 12 20 32
4/D 14 17 31
Ozel Egitim 0 1 1
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Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii Teknolojik Kaynaklar1

Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii Mali Kaynaklar
Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin baslica mali kaynaklarini...(Kantin geliri
okul aile birligi katkilar1, bagislar vs.) Kaynaklar1 olusturmaktadir.

Atatiirk Tlkokulu Miidirliigi Yillara Gore Gelir Gider Tablosu

Teknolojik Ekipmanlar Adet
Akill tahtasi sayisi 25
Bilgisayar sayisi 6
Projeksiyon sayisi 15
Faks 1
TV sayis1 5
Fotokopi Makinasi sayisi 3
Tarayici sayisi 1
Yazici sayisi 9
Cok fonksiyonlu yazici 2
internet Baglanti hizi 16 Mbps

PAYDAS ANALIZi

YILLAR GELIR GIDER GELIiR/GIDER ORANI
2021 76.998,27 72.239,12 %95
2022 102.200,76 97.373,63 9496
2023 71.992,78 58.421,28 %81

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis

bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lzere

cesitli ydontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

Ogrencilerimizin yaslarinin anket uygulamasi icin kiiciik olmasi, saglikh veriler elde edilemeyecegi diisiincesiyle 6grenci anketi yapilmamustir.
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Ogretmen Anket Sonuglari;

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

27 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

7 yamt

-
£

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gorurum.

27 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katiiyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Her turlu odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

27 yamit

@ Kesinlikle katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

27 yamit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen katliyorum
@ Katimiyorum

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

27 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilhyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir.

27 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

27 yanmit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dustuncelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

27 yamit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen katilyorum
@ Katilmiyorum
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.

27 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtncellerim.

27 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine ligkin
Gorusleriniz. ***Olumlu (Basaril) Yonlerimiz

7 yanit

Her zaman caba ve bagan vardir.
Tiim paydaslarin uyum igerisinde vizyona uygun ilerlemesi
Geligime acik

Yenilik ve gelisime agik idarecilerimiz var bu biyiik avantaj sadliyor ayrica iletisimler samimi ve aile sicakhdinda bu
da mofivasyonu artinyor

yenilikgi gelismeleri yakundan takip eder. proje galismalarnina gok 6nem verir. galisanlanna karsi anlayigh ve
hoggorilidiir.

Okul veli iligkileri olumludur. Girenci sayilan olumludur. Gevresi temizdir ve olumsuz olay az yaganmakiadir
Odretmenlerimiz gayretidir, galigkandir.

Galisanlar arasinda isbirliginin olmasi

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin
Gorlsleriniz. ***Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

& yanit

Olumsuz ydnimiz okulumuzun lise ile paylasiimasi
Welilere yenilik daha fazla faaliyet olmasi gerekir
Lise ile ayni binay paylasmamiz

okulumuzun dgrencilerin ders saatleri disinda sosyal aktivitelerini gergeklestirecedi gerekli yer ve ortama ihtiyaci
vardir bunu karsilayamamaktadir.

Basarsiz yon yoktur.

Lize ile binay ortak kullanmak
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Veli Anketi Sonuglart:
ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum

184 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katlyorum
@ Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

187 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
& Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
& Katilmiyorum
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

180 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen katilhyorum
@ Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor

187 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
& Katiyorum

& Kararsizim

& Kismen katiliyorum
& Katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir
180 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
& Katiliyorum
O Kararsizim

@ Kismen katihyorum
-  — | @ Katiimiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi glvenlik onlemleri alinmaktadir

187 yanit

@ Eesinlikle katilyorum
@ Katilyorum

& Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir

183 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

I
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli
olarak takip ediyorum

180 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
distndyorum

183 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir

182 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen katihyorum
@ Katlmiyorum
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir

182 yanit

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

182 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiiyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katilyorum
@ Katlmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler

duzenlenmektedir

182 yanit

& Kesinlikle katiliyorum
@ Katlyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katiimiyorum
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okul Miidiirligimiizin GZFT Analizi ¢aligmalari1 kapsaminda;
1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu i¢ paydaslarimizla paylasilarak,

2.0gretmenler Kurulu ve diger bilgilendirme toplantilariyla,
3. I¢ ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda,

Okul mudiirligiimiiziin gu¢li ve zayif yanlari ile firsat ve tehditlerinin tespiti yapilmistir. Yapilan ¢alismalara gore Okul Miidiirligiimiiziin gucli ve
zay1f yonleri ile firsatlar1 ve tehditleri 4 Tema bashigi altinda asagida yer almaktadir.

(GZFT) Analizi

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretimi Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Insan Kaynaklar: Kurumsal Kapasite
*Ogrencilerin *Calisanlarin deneyimli ve *Spor odast,

* Nitelikli egitim sosyallesmesine igbirligine acik olmasi kiitiiphane, ¢cok amagh
ve etkinlikler yonelik kultdrel, *Ogretmenlerin teknolojik salonu olmasti
dizenlenmesi sanatsal ve sportif birikimlerinin yeterli * Glvenlik
* Disiplin imkanlarin bulunmasi olmast. kameralarinin olmasi
sorunlarinin *Siniflarimizda akilli
bulunmamast tahta olmast

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimi Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Insan Kaynaklari Kurumsal Kapasite
* Sosyallesebilecekleri alanlarin kisitli olmasi. *Biitce kisitliligi nedeniyle *Calisanlar arasindaki goriisme  *Binanin lise ile ortak
* Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik donanimin istenilen diizeyde stirelerinin yetersiz olmasi kullaniliyor olmasi.
hizmetlerinin yetersiz olmasi olmamast.
* Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi. * Ekonomik kaynaklarin

yetersiz olmasi.

35



Egitim ve Ogretimi Tamamlama

* Ogrencilerin sosyallesmesine yonelik kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi

Egitim ve Ogretimi Tamamlama

*Yabanc1 uyruklu 6grenci sayimizin fazlalig
*Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda
bilingsiz aileler

FIRSATLAR
Egitim ve Ogretimde Kalite Insan Kaynaklar1

* Ogrencilerin sosyal etkinlik ~ * Geng ve dinamik bir
eksikliklerinin giderilmesi i¢cin  kadromuzun olmasi
okulumuzda ¢esitli kurslarin

acgilmasi
TEHDITLER
Egitim ve Ogretimde Kalite Insan Kaynaklar
*Bulundugumuz bolgenin hizli  * Giderek yogunluk kazanan
g6¢ alip vermesi nedeniyle ekonomik, sosyal ve kultirel
nakil gelen-giden dgrenci tatmin diizeyi diisiik niifus
fazlaligi yogunlagsmasinin baskist.

Parcalanmis ailelerin giin
gectikce artmasi

Kurumsal Kapasite

* *Fatih projesi ile
siniflarimizin akilli tahtalarla
donatilmasi.

*Dijital ortamda bilgiye
ulasimin kolaylagmasi,
internetin yayginlagmasi

Kurumsal Kapasite

*Qkul binasinin eski olmast
nedeniyle bakim onarima ¢ok
fazla ihtiya¢ duyulmasi
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Atatirk Ilkokulu Mudurlugi Gelisim ve Sorun Alanlari
Okul Miudiirliigtimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum igi, GZFT, Kurum dis1 (PEST) Analizi ¢alismalari, paydas anketleri, birebir

yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda katilimci bir yaklagim kapsaminda asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIMi TAMAMLAMA
1 1.smifa baglayan 6grencilerinin ¢ogunun okul dncesi egitim almamis olmasi
2 Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler
3 Okula uyum sorunlari
4 Okul gevresinin glvenlik yetersizligi
5 Velilerin egitim seviyelerinin yeterli diizeyde olmamasi
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
1 Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi
2 Maddi kaynaklar nedeniyle teknolojik donanim yetersizligi.
3.TEMA: INSAN KAYNAKLARI
1 Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi.
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4.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
1 Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

2 Odiillendirmenin yeterli diizeyde olmamasi
Ozel egitim siniflarinin yetersizligi (Hafif ve agir diizeyde 6grenme giicliigi alanlarinda)

BOLUM I
GELECEGE YONELIM
BOLUM Ill: GELECEGE YONELIM

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYON

Gegmisini bilen, giinii anlayan, gelecegini iyi planlayan ve sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel alanlarda kendini gelistirmeyi 6grenen, yasadigi ¢cevreye
duyarli 6grenciler yetistirmek
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VIiZYON

Biitiin bireylerin isteyerek geldigi, kendini her alanda gelistirdigi; ge¢mis, bugiin ve gelecek arasinda bir bag kurarak planli ve Ogrenci merkezli

etkinliklerin yapildig1 6ncii bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Degisim ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Ogrenmenin dgrenildigi okul olmaya calisiriz.

Milli ve manevi degerlerimize 6nem veririz

Diisiinen, sorgulayan ve arastiran bir ekiple 6grenci yetistirmek onceliklerimizdendir.
Gecmisten gelen birikimi kavrayarak gelecege yon vermek ilkemizdir.

Egitimde firsat esitligini okulumuzda yasatiriz.

Basar1 gorevimizdir ve basariy1 paylasiriz.

Farkl1 fikirlerimizi ortak noktada birlestirerek kararlarimizi aliriz.

Tasarlanan biitiin eylemlerimizin uygulanabilir olmasina 6zen gosteririz.

10) Egitimde igerik fiziki ortamdan once gelir.

11) Mevcut imkanlarla yapacaklarimiz arasinda dengeyi saglariz.

12) Verimliligi artirmak en temel ilkemizdir.

13) Tum faaliyetlerimizi planlar, siire¢ takvimine gore uygular sonuglarini kontrol ederiz.
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TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER
EGIiTiM VE OGRETIME KATILIM VE TAMAMLAMA

Stratejik Amag 1: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmast: Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en
temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltlirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda

katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak, okuloncesi egitime katilim1 artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama - Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim
bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi. Okuloncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak, okuloncesi
egitime katilimin artirllmasi. Bir sonraki sene 1. Sinifa baslayacak Ogrencilerin okuloncesi egitim almis, hazir bulunusluklar yiiksek olarak ilkokula
baslamalarinin saglanmasi. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitim alabilmelerine ydnelik ortam yaratmak. Okulun fiziksel imkanlarini bu dogrultuda
gelistirmek. Rehberlik servisiyle isbirligi yapilarak okula uyum calismalart yapmak. Okul gevresinde gerekli giivenlik onlemleri almak, Mobil Okul
Timleriyle isbirligi yapilarak okul gevresinin giivenligini saglamak. Velilere yonelik egitim ve seminerler diizenleyerek velilerin biling diizeyini artirmak.

Halk egitim ile ig birligi yaparak kurslar agmak, halk egitim kurslarina yonlendirme yapmak.
Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmast:

Stratejik Hedef 2.1. Ogretmen ve grencilerimize Ulusal ve Uluslar arasi proje ¢alismalarma katilimi artirmaya yonelik tesvik caligmalari yapmak.

Teknolojik donanimi artirmaya yonelik sponsor arastirmasi yapmak.

Stratejik Amag 3: Insan Kaynaklari

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesine yonelik gerekli ¢alismalar yapmak.
Stratejik Amag 4: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi:

Stratejik Hedef 4.1. Hizmet binalarinin fiziki kapasitelerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak. Basarili 6gretmen ve 6grencilerin ddiillendirilmesine

yonelik ¢aligmalar yapmak. Okulun fiziksel imkanlar1 6l¢iisiinde 6zel egitim siniflarinin sube sayilarini artirmak.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
NO GOSTERGESI 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Kayit bolgesindeki 68 ilerd kula kayit

PG.1.1 y:gltlra?ﬂi?r:norzn||cZ°g/r)enCI erden oxula kayl %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100 %100 %100

(o)

PG.1.2 ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 0 0
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) #5740 | %653 | %83,66 %100 %100 %100 %100 %100
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

PG.13 egil':im?/ne Latlfan\llarm iram '((y) yantasy %100 | %100 | %100 | %100 %100 | %100 | %100 %100

(o]

Bir egiti e . 20 g .

PG.1.3 ir egitim ve ogretlm don?mlnde 0 glin ve Uzeri %0.010 | %0.009 | %0.009 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egiti e e . 20 il .

PG.1.4 ir egitim ve 6gretim doner.r.wvmde .O glin ve Uzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.15 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

o kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1 1 1

PG .16 Hayat boyu 6grenme kaRs§m|nda acilan kurslara 70 70 75 90 95 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
H 08 k lan kursl

PG.1.7 ayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 50 50 60 20 80 80 90 100

katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
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Tedbirler

SIRANO TEDBIiRLER
1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gérismeler yapilacaktir.
4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
5 Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin tespit edilecek.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmast

Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilik¢i yaratic1 ve evrensel dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilan, iletisime acik,
Ozgiveni ve sorumluluk bilinci yuksek, saglikli bireyler yetistirmek
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Stratejik Hedef 2.1: Osrenci Bagarisi ve Ogrenme Kazanimlari:

Plan dénemi sonuna kadar, ulusal ve uluslararasi alanda 6grenci basarisini artirmak. Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist
ogrenime gegis basar1 ve durumlari, karsilagtirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve 6lgen gostergeler. Sosyal faaliyetlere etkin
katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi

vb ele alinacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS PE.RFORMAN:S MEVCUT DURUM HEDEF
NO GOSTERGESI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
-~ v -I . -I . I
PG.11 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari puani 75 80 20 90 100 100 100 100
ortalamasi
PG.1.2 . : 0 0
Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %75 %80 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Tedbirler
SIRANO TEDBIiRLER
L Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6g8renmesinin 6nemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin yabanci dil
ogrenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
2 Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda farkindaliklarini arttirma amacli calismalar yapilacaktir.
3 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik calismalar yapilacak.
4 Siniflar arasi cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak.
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TEMA 11I: INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Amag 3: Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaclara yonelik kurumun faaliyet alanlarini destekleyecek hizmet ici egitimler diizenlemektir.
Stratejik Hedef 3.1: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb.

istihdama Hazirlik: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
NO GOSTERGESI 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1 Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 1 1 1 1 1 1 1 1
galismalar
PG.1.2 Mesleki tanitim gezileri 1 1 1 1 1 1 1 1
Tedbirler
1 Gidecekleri okul turleri ile ilgili belirleme yapilmasi

2 Meslekleri tanitmaya yonelik sosyal etkinlikler ve geziler




TEMA IV: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4: Kurumun, begeri, fiziki ve mali altyapi streglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon sireglerini gelistirerek, enformasyon

kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1:

Kurumun plan dénemi sonuna kadar bilisim teknolojilerinden en yiiksek seviyede yararlanmasini saglamaktir. Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve

Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF
NO GOSTERGESI 2021 | 2022 [2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi,
PG.1.1 %1 %1 %1 %1
¢ belge ve dokiimanlara ulasim orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.2 Hizmet ici egitime katilan yonetici, 6gretmen ve
personel orani %100 | %100 | %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.3 Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma
orani (%) %80 | %90 | %90 | %100 | o100 | %100 | %100 | %100
613 1 Kayit | 1 Kayit | 1 Kayit 1 Kawit
PG.1. Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 16 16 16 Yt 1 20kam |20kam |20kam |20 kam
16 kam
kam kam kam
PG.1.4 . .
Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi 1 1 1 1 1 1 1 1
PG.1.5 .. D -
Okulumuzda bulunan giivenlik gorevlisi sayisi 0 0 1 1 5 ) ) )
PG.1.6 Okulumuzda bulunan personelden is glivenligi
egitimi alanlarin orani (%) %70 %70 %80 %30 %100 %100 %100 %100
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Tedbirler

SIRA NO

TEDBIRLER

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yénetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lcme ve degerlendirme,
materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalari saglanacaktir.

Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaclari, denetim raporlari ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari dikkate alinarak
personelimizin kurum igi ve kurum digi egitim seminerlerine katilimi saglanacaktir.

Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi.

Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi

nNnikhjwW N

Okul glivenlik gorevlisi kontrol edilerek sayisi ikiye gikarilacak.

(=))]

Ogretmenlerimizin ihtiyac duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizl bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri
yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024-2028 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIiK HEDEFLER 2024 2025 2026 2027 2028
STRATEJIK AMAC 1 STRATEJiK HEDEF 1.1 25.000 35.000 38.000 45.000 55.000
STRATEJIK AMAC 2 STRATEJIK HEDEF 2.1 22.000 24.000 32.000 36.000 43.000
STRATEJIK AMAC 3 STRATEJIK HEDEF 3.1 24.000 28.000 30.000 36.000 39.000
STRATEJIK AMAC 4 STRATEJiK HEDEF 4.1 42.000 47.000 51.000 59.000 68.000
TOPLAM BUTCE 113.000 134.000 151.000 176.000 205.000

a7




V. BOLUM

|ZLEME VE DEGERLENDIRME

2019-2023 Stratejik plan1 degerlendirildiginde;

Stratejik Amag 1. Egitim ve Ogretime Erigimin Artirilmasi
Stratejik Hedef 1.1. Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama
Stratejik Amag 2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar
Stratejik Hedef 2.3. Yabanc1 Dil ve Hareketlilik

R/ R/
L XA X4

X/
X4

L)

X/ R/
L X GIR X 4

Amag ve hedeflerine ulasilmistir. Ulasilamayan hedefler ise sunlardir;

Stratejik Hedef 3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapi: hedefine tam olarak ulasilamamistir; ¢iinkii fiziki ve mali konularin biiyiik ¢cogunlugu iist

kurumlardan destekle halledilmektedir. Bu hedefin gerceklesebilmesi i¢in yeterli destek saglanmamistir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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